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этики и служебного поведения работников

МБДОУ ilеmскuй соа М 545 <Рябллнка)>

Глава 1. Общие положениrI

1. Настоящий Кодекс устанавливает основные правила служебного поведения
работников Мунuцuпольно?о бюOжеmное dошкольноео образоваmельноео учрежdенlм
dеmскuil соd М 545 <Рябuнка) (далее - Учреждение) (далее - работники), общие принципы
профессиональной, служебноЙ этики, которыми дол>кны руководствоваться работнЙки.

2. I_{елью настоящего Кодекса явлrIется установление этических норм служебного
поведения работников для достойного выполненияимисвоей профессиональной де"тьльност",
а также содействие укреплению авторитета работников, довериrI граждан к Учрецдению и
обеспечение единых этических норм и принципов служебного поведения работ""ко".

настоящий Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих
дол)кностньж обязанностей, служит основоЙ для формирования должноЙ мораJIи в сфере
деятельности УчреждениrI, а также выступает как институт общественного сознания и
нравственности работников, их самоконтроля.

,3. НастоящиЙ Кодекс разработан в соответствии с Федерiшьным законом от 25.12.2008
N9 27З-Ф3 <О противодействии коррупции>>, Типовым кодексом этики и служебного поведения
государственных служаIIIих Российской Федерации и работников, одобренным решением
президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от
2з.12.2010 (протокол м 21), а также в соответствии с общепризнанными нравственными
принципами и нормами российского общества и государства.

4. При заключении трудового договора представитель наниматеJUI (работодатель) обязан
ознакомить работника с настоящим Кодексом.

5. Знание и соблюдение работниками норй настояцего Кодекса является одним из
критериев оценки качества их профессионаJIьной деятелцности и служебного поведения.

6. Нарушение работником норм настоящего Кодекса подлежит мор.иьному осуждению,
а в случilях нарушения им законодательства Российской Федерации и Свердловской области
работник несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

Глава 2. Основные правила служебного поведения работников.

7. Соблюдение основных правил служебного поведения работников необходимо длrI
ВСестороннего соблюдениrI требованиЙ антикоррупционного законодательства.

8. Работники, сознавiul ответственность перед государством, обществом и гражданами,
призваны:

1) исполнять дол>кностные обязанности добросовестно и на высоком профессионаJIьном
уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;



2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
грil{данина определяют основной смысл и содержание деятельности как Учреждения, так и
работников;

З) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учрецдения;
4) не оказывать предпочтения каким-либо профессионаJIьным или социaшьным группам

и организаЦШМ, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессионаJIьных IrIи
социальных групп и организаций;

5) исключать действия, связанные i влиянием
(финансовых) и иньIх интересов, преIuIтствующих
долlкностньж обязанностей;

каких-либо личньIх, имущественных
добросовестному исполнению ими

6) СОблюдать беспристрастность, исключающую возможность влчянияна их служебную
деятельность решений политических партий и общественных объединений;

7) проявлятЬ корректностЬ И внимателЬностЬ в обраттIении с гражданами и
дол)кностными лицами;

8) проявлять терпимость и увtuкение к обычаям и традициям народов России и других
, государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социaшьных
групп и концессий, способствовать межнационаJIьному и межконфессион;шьному согласию;

9) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работником должностЕых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций,
способных нанести ущерб его репутации или ;lвторитету Учрецдения;

10) пРиниМать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

11) не использовать служебное положение длrI оказания влияниrI на деятельность
организаций, дошкностных лиц, работников и гралýцан при решении вопросов личного
характера;

12) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении
ДеятелЬности УчрецдениrI, если это не входит в дол>кностные обязанности работника;

13) соблюдатЬ установленные правиJIа публичных выстуIшений и предоставлениrI
служебной информации;

14) Ува>кительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать
содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

1"5) постоянно стремиться к обеспечению более эффективного распоряжения ресурсами,
находящимися в сфере ответственности работника.

9. Работники в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных
нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо
по иным мотивам.

].0. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать
меры по ее профиJIактике в порядке, установленном законодательством РоссиЙскоЙ Федераrцаи
и Свердловской области.

]"]-. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциаJIьности информации, за несанкционйрованное разглашение которой он несет
ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им дол)кностных
обязанностей.

t2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиrIми по
отношению к другим работником, должен:

1) быть образцом профессионаJIизма, безупречной репутации, способствовать
формированию в . Учреждении благоприятного для эффективной работы Mopa/Ibнo-
психологического климата;' 

2) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
, З) принимать меры по предупрещдению коррупции;
4) не допускать случаев прину)цения работников к участию в деятельности

политических партий и общественных объединений;
5) принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускаJIи

коррупционно опасного поведениrI, своим личЁым поведением подавать пример честности,



беспристрастности и справедливости;
6) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации иСвердловскоЙ областИ за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников,нарушающих правиJIа служебного поведенvяипринципы профессиональной, *р*.й* rrйповедени,I, установленные настоящим Кодексом, если он не принял меры по недопущениютаких действий или бездействия;
7) с пониманием относиться

профессионаJIьное суждение.
к коллегам, признаваrI их право иметь собственное

Глава З, Общие принципы профессиональной, служебной этики работников.

1з, Работник обязан эффективно использовать служебное BpeMrI длrI дост",кениrIнаибольшей результативности работы.
1,4, РаботниК обязаН соблюдать нормы служебного подчинения, следующие изотношений руководит еля иподчиненного.

., l 15, Недопустимо для работника использовать служебную информацию в неслужебной
сфере для достиЖениrI какиХ-либО личньЖ и (или) корыстньж целей.ш, Работник дол>кен воздержиВаться оТ любьж дЁйствий, которые могут быть
расценены как оказание покровительства каким бы то ни было лицам в целях приобретЁ нчяимиправ и (или) освобощцения их от обязанностей.

t7, РаботниК отвечаеТ за организацию и состояние своего служебного места исоблюдение установленного пор"д*а р"боты со служебныr" до*у*."ru*".18, Работнику запрещается выносить за пределы местонахождения Учрещденияимущество, документы, предметы или материаJIы, принцлежаrтIие Учрежден"rо,' бa,соответствующего на то разрешения
19, Перед уходом в отпуск или убытием в служебную командировку работник обязаноставить в надлежаrrlем виде служебное место, средства оргтехники и другие материаJIьные

ченности, находящиеся в его распоряжении, передать неисполненные документынепосредственному руководителю дJIя принятиrI реIцения о поручении их другомуисполнителю.
20, Работнику следует соблюдать деловой стиль в одоцде, который отличают

официальность, сдержанность, трциционность, аккуратность.
21, Работник дол>кен придерживаться речевых норм грамотности, основанной наиспользовании общепринятых правил русского языка.В речи работника неприемлемо употребление 

"чу*.Ъr""rх 
слов и речевых оборотов, р.rй "циничных вырtDкений оскорбительного характера.

22, Работник обязан соблюдать нормы делового этикета в обцении с граждан аNIи и
другими работниками при исполнении должностных обязанностей.

2з. В служебном поведении работнику необходимо воздерживаться от:
1) любогО вIца высКазываний и действий дискриминационного харiжтера по признмампола, возраста, расы, национаJIьности, языка, гражданства, социаJIьного, имущественного иJIисемейного положенIдI, политических или р un"a"or"br" пр едпочтений;2) грубости, проявлений пренебрежиr.п"rо.Ь: тона, ,."oauruo.r", предвзятьж

замечаниЙ, предъявления неправомерных, незаслуженныi обвинений;
з) угроз, оскорбительныХ выраlкений или,реплик, действий, прешIтствующих

нормаJIьному общению или провоцирующих противоправное поведение.
24. Работник.не доDкен отвечать на оскорблч"й, обвиненй или критику встречньми

обвинениями, оскорблениями, критикой 
"n" "rr"r*и 

проявлениями агрессии, унюкающимичесть и достоинство человека.' 25, Работник должен стремиться в любой ситуации сохранять личное достоинство, бытьобразцом поведения, добропорядочности и честности во всехъ6.р* общественной жизни.


