
Юplцичeскийцpeс:6201ЗБ;ъ;;йййБyeil:mdou545@yаndex.ru

r'/J":,',u' до,r_, л ,

f-"\й*Чз;r*яi"\l ;Ф\I
РАССМОТРЕНО:
На общем собрании работников
МБ!ОУдетский сц М 545 <Рябинка>

Протокол М 2 от <08> апреля 2О21 г.

- определение основных
Учреждении;

- разработка и реilизациrI
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принципов работы по предупреждению кOррупции в

мер, направленных на профилактику и противодействие

детский сц

Положение об антикоррупционнalя политике
МБДОУ ilеmскtлй сса М 545 <Рябuнка>,

1. Общие положения 
\

1,1, Антикоррупционная политика Мунuцuпальноео бюОжеmноео dошкольноеообразоваmельно?о учрежdенuя dеmскutt ccd м Ьцs <Рябuнка> iд*.. Учрощдение)представляет собой комплекс закрепленньIх в настоящем Положении взаимосвязанныхпринципоВ, процедуР И мероприятий, направленных на профилактику и пресечениекоррупционньIх правонарушений.
]_,2, Настоящее Положение осн_овано на нормtж Конституции Российской Федерации,Федерального закона от 25.1,2.2о08 м 273-ФЗ.,о пfrоЙ"одйствии коррупции>, Федеральногозакона от 05,04,201з М 44-ФЗ <О контрактной .".Ъ.r. в сфере ,^*уrrЪ* товаров, работ, услугДЛЯ ОбеСПеЧеНИЯ ГОСУДаРСТВеННЫХ ; ,уrrцrrr-i""r* ну)ц) и разработано с учетомМетодических рекомендаций по р.rр.боr*u и прш{rIтию оргilнизац иями мер поПРеДУПРеЖДеНИЮ И ПРОТИВОДейСТВИЮ КОРРУПции, р.rрiбоrанных ЙrЬ.".рством труда исочи.шьной защиты Российской Федерац"", У.r.". Учр.rцд."*.

1. З. Ще"пями антикоррупционной политики УчроцдениrI являются:- обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиямантикоррупционного з;жонодательства;

о."".п*}JrlТМИЗаЦИ'I 
РИСКОВ ВОВЛеЧеНИ'I УЧРеЖдеуия и его работников в коррупционную

" 
u"о#Jr:rХ;.ООВаНИе 

еДИНОГО Подхода к организац"" р.боrы по предупреждению коррупции

- формирование у работников Учроцения нетерпимости к коррупционному поведению.L,4. Зцачами антикоррупционной политики VфецдениrI являются:- определение дол)кностных лиц Учрещцения, ответственных за реiшизациюантикоррупционной политики Учреждения;

лоdл_.: j.'!:lУЗОВаНИе РабОТНИКОВ Учрещдения о нормативном правовом обеспечении
раооты по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционныхправонарушений;



- закрепление ответственности работников Учроцдения за несоблюдение требованийантикоррупционной политики Учреждения.
1,5, flлЯ целей настоящеГо ПоложеНия основнЫе понятиrI (противодействие коррупчии),(коррупчи,I)' <конфликт интересов) и (личн;Ц заинтересованность> опреде/шются всоответствии с действующим антикоррупционным законодательством.

2. основнЫе принциПы антикоРрупционнОй деятельНости УчреждениrI.

2,J, Принцип соответствиrI антикоррупционной политики Учреждения действующемузаконодательству и общепринятым нормам это соответствие реilIизуемьIхантикоррУпционных мероприятий Констиryции Российской Федерации, заключеннымРоссийской Федерацией мецдународным договорам, законодательству Российской Федерациии иным нормативным правовым актам, применимым в Учрефa""".
2,2, Принцил личного примера руководства включает в себя ключевую роль руководстваучреждения в формировании *yn""ypo, нетерпимости к коррупции и в создании

, 
внугри:р:анизационной системы предупрФщдения и противодействй *орруrцrr.2,з, ПринциП вовлеченностИ рiбоrrr*ов -' это информировaшность работниковУчрелкдени,I о положениях антикоррупционного законодательства и их aжтивное участие в
ф ормирова нии и р еаJIизации антикоррупционных станд артов и процедур.2.4. Принцип соразмерности антикоррулционных процедур риску коррупциипредполагает разработку и выполнение комплекса rеро.rри"ъий,'пъзволяющих снизить

;:Жffi:i"."О""'uеНИЯ 
УЧРеЛýЦеНИЯ, ее РУКОВодителrI и сотрудников в коррупционную

2,5, Принцип эффективности антикоррупционных прочедур направлен на применение вУЧРеЦДеНИИ ТаКИХ аНТИКОРрУпционньIх мероприrIтий, кЪтор;;. ;;; низкую стьимость,обеспечиВают просТоту реаJIиЗации И приносят значимый результат.2,6, Принцип ответственности и неотвратимости наказаниrI несет неотвратимостьнаказани,I для работников УчреждениrI вне зависимости от занимаемой должности, cT.oKaработЫ и иньЖ условий " 
спуuЬе.о".р-."rяимикоррупционных правонарушений в связи сисполнением трудовых обязанностей, а также ycru*riun"Baeт персона/Iьную ответственностьруководства Учрецдения за реаJIизацию внутриорганизационной антикоррупционнойполитики.

2,7, Принцип открытости это информирование контрагентов, партнеров иобщественности о при}ятьш в Учреждении антикоррупционных стандартах.2,в, ПринциП постоянногО контроля и регулярного мониторинга предполагает
регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционныхстандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

3, область применениrI .нтикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под еедействие.

З,] , Настоящее Положение распространяется Eq рукородителя Учрецдения и работниковУчр ещдениrI вне зависимости от ru""",Ъ.*ой должчос# 
" 
;;;;;;Ъ;; фу"кций.З,2, Нормы настоящего ПоложениrI могут распространяться на иных физических и(или)юридических лиц, с которыми Учрецдение вступает в договорные отношения, в случае, еслиэто закреплено в договорах, заключаемых Учреждением с такими лицами.

4. flолжностные лица УчрещцениrI, ответственные
политики Учрецдения.

за реализацию антикоррупционной

+,L, Руководитель Учреждения яв"rt Iется oTBeTcTBeHHbIM за организацию всехмероприrIтий, направленньIх на предупреждение коррупции в Учрещдении.4.2. Руководитель Учрецдения, исходя из стоящих перед Учрецдением задач,специфики деятельности, штатной численности, организационноЙ структуры Учреждения,назначает лицо уlли несколько Лиц, ответственных за профилайку коррупционных
;



правонарушений, в пределах их полномочий.
4,З, основные обязанности до',кностного лица (должностных лиц), ответственного(ответственных) за профилактикУ коррупционньIх правонарушений:- подготовка рекомеlцаций дJUI принrl"""-р.*чrйи no вопросам предупрецденшrкоррупции в Учреждении;
- подготовка предложений, направленныХ на устранение причин и условий,порождающих риск возникновениrI коррупции в Учреждении;- разрабоТка и преДставление 

". уr"uрЦдч'"". ру*оводиТелю Учреждения проектовлокtUIьньIх нормативных актов, направленньIх на реаJIизацию мер по предупрФцдеfiиюкоррупции в Учрех<дении;
- проведение контрольных мероприятий, направленных на вьUIвление коррупционньжправонарушений, совершенных работни*ам" Учроr<,цения;
- прием и рассмотрение сообщений о случ;lях склонениrI работников УчреждениrI ксовершению коррупционных правонарушений в й"r.ре.а* или от имени иной организации, атакже о случаях совершениrI коррупчионньж правонарушений работниками Учрецден ия или

, инымилицами;
- оказание содействия уполномоченным представителrIм контрольно-нцзорных иправоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности УчреждениrI повопросам предупрел{цениrI коррупции;
- оказание содействия уполномоченным представитеJIям правоохранительньж органовпри проведении мероприятий по пресечению уLпй расследовtlнию коррупционныхправонарУшений и преступЛений, включая оперативно-розыскные мероприятиrI;- организаци,I мероприятпй по вопросам профилактики и противодействия коррупции вУчрел4дении и индивидуального консультированиrI р.боr*"*о" r;;й;*;
- индивI,IдуаJIьное консультирование работников УчрежденЙ; \

- участие в организации антикоррупционной пропагаlцы;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в Учрецдениии подготовка соответствующих отчетньIх материаJIов для руководителя Учреждения.

5. основные обязанности работников Учрецдения.

5,1, Руководитель Учрещцения и работники УчроцдениrI вне зависимости от доn,кностии cT''Ka работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых обязанностей всоответствии с трудовым договором дол)кны:
- руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно соблюдатьпринципы антикоррупционной политики Учреждения;_ воздерживаться от совершени,I и (или) участия в совершении коррупционныхправонарушений, в том числе в интересaж или от имени Учреждения;- воздерживаться от поведени,I, которое может бьйь истолковано окружающими какготовность совершить иJIи rIacTBoBaTb в совершении коррупционного правонарушения, в томчисле в интересЁж или от имени Учреlщдения.
5,2, Работник Учрехqцениrl вне зависимости отдол>кности и cTiDKa работы в Учрецдениив связи с исполнением им трудовьlх обязанностей в соответarй" . 

.rрудо""r* 
договоромдол)кен:

незамедлительно информировать рукоцодителя Учроцдения и своегонепосредственного руководителrI о случ;их склоненшI его к совершению коррупционныхправонарушений;
- незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своегонепосредственного руководителя о ставших известными ему .й;; ;".р;";коРрупционных правонарушений другими работниками Учрецдения;
- сообщить руководителю УчроцдениrI и своему непосредственному руководителю овозникшеМ конфликте иЕтересоВ либо о возможности его возникновениrI.

6, Перечень реаJIизуемьlх Учреждением антйкоррупчионньIх меропрLштий, стандартов и
;



процедур, порядок их выполнениrI (применения).

6.1. Нормативное
обеспечение, закрепление
ста}цартов поведения и
декларациrI намерений

Разработка и принrIтие Коде*са этики
и служебного поведения работников

Разработка положениrI о *онфЙЙБ

Разработка положениИ о БЙЙени"
антикорр}пционных стаIцартов
(антикоррупционной оговорки) для
договоров, связанных с хозяйственной

Введение в трудовые договоры
работников УчрецдениrI антикоррупционных
положений, а также в дол>кностные
инструкции работников УчрецдениrI,
ответственных за профилактику

6.2. Разработка и
введение специаJIьньIх
антикоррупчионных
процедур

руководителя Учреждения о случаях
скIIонения его к совершению коррупционных
нарушений и порядка рассмотрениrI таких

_ Введение процедурь, инбЪрмфБЙнЙ
работником Учрецдения руководителrI
Учрощдения о ст.lвшей известноЙ работнику
Учреждения информации о случаях
совершениrI коррупционньж правонарушений
другими работниками УчреждениrI,
контрагентами Учрецдения или иными
лицами и порядка рассмотрениrI таких

_ ВведениепроцедурыинфЬрмированиrI
работником Учроцдения руководитеJI;I
Учреждения о возникновении конфликта
интересов и порядка урегулировtlниrl

_ Введение процед)р заIIIиты
работников Учроцдения, Ъообщивших о
коррупционньIх пIравонарушениях в

6.З. Обучение и
информирование

работников Учреждения
Учроцдения с локаJIьными нормативными
актilми, регламентирующими вопросы
предупрецдения и противодействия

Проведение обучающих меропр ияпй
по вопросам профилактики и

Орг анизац ия индивидуа/Iьног о
консультированиrI работников Учрецдения
по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупчионных стаrцартов и процедур,



6.4. Оценка
результатов проводимой
антикоррупционной
работы

Подготовка и представление
руководителю Учрелlдения отчетных
материмов о проводимой работе в сфере
противодействия коррупции и достигнугьD(

7, ответСтвенностЬ сотрудниКов за_ несоблюдение требований ч"r*орру.rционной
политики Учреждения.

7,L Сотрудники Учроцдения за несоблюдение требований антикоррупционrrойполитики несут ответственность в порядке и по основalниям, предусмотренным
законодательством Российской Федерации.

8, Пересмотр и внесение изменений в антикоррупционную политику Учрецдения.

8,1-, Пересмотр настоящего ПоложениrI может проводиться в сл}цае внесения изменений
в трудовое законодательство, законодательство о противодействии *орруrrц"и, а также в случаеизмeненияopгaнизaциoннo.пpaвoвoйфopмьrУчpoцдeния.


