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плАн
РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

Щель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в

детском саду.

Задачи:
. Систематизация условий, способствующих антикоррупции в МБДоУ;
о Разработкамер, направленньfх наобеспечение прозрачЕости действий

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
о Совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам,

составляющим основу личности, устойчивой коррупции;
о Разработка и внедрение организационно-lrравовых механизмов, снимающих

возможность коррупционньгх действий ;

о Содействие реаJIизации прав граждан и организаций на достуtI к информации о

фактах коррупции и коррупционньIх факторов, а также на их свободное освещение
в средствах массовой информачии (сайт МБДОУ)

УТВЕfЖ,ЩАЮ:

Наименование м9ропр иятлм Сроки проведениrI ответственный
1. Контроль соблюдения законодательства в области протпводействия коррупции

1.1 . Мони:горинг изменений действующего
законодательства в области противодействия
коDр]/пции

В течении года заведующий

1.2. Рассмотрение вопросов исполнениjI
законодательства в области противодействия
коррупции, об эффективности принимаемых
мер по противодействию <<бытовой>

коррупции на:
о Совещания МБ,ЩоУ;
о общих собраниях 1рудового

колЛектива;
о Заседанияхпедагогическогосовета;
о Родительскихсобраниях

В течении года заведующий

3. Меры по правовому просвещенпю антикоррупционной компетентности сотрудников
МБДоУ и DодI!телей воспитанпиков (законных представителей)
3.1, Организаци1 и проведение
антикоррупционного образования
сотрудников. Усиление персональной
ответственности педагогических работников
зd неправомерно
3,2. Проведение совещания с коллективом по
вопросу антикоррупционной деятельноiти в
мБдоу,

авryст заведующий



3.3. Издание прикша по МБ,ЩОУ <Об
организации деятельности по профилактике
коррупционных нарушений>
3.4. Назначение ответственного за рабоry и
проведение антикоррупционной экспертизы
проектов лок{шьных актов МБЩОУ
3.5.Разработка и утвер}цдение Imaнa
меропррuIтий по профилактике коррупции в
мБдоу.
3.6. Принятие Кодекса этики и Положения о
противодействии коррупции
З,7. Изготовление памяток для Dодителей в течении года Зам.зав. по ВМР
4. Взапмодействие МБДОУ и родителей (зако нных пDедставителей) lalспитянн
4. 1 .Информирование родителей (законных
представителей) о правиJIах приема детей в
мБдоу

в течении года заведrющий

4.2. Информирование родителей (законньгх
представителей) о нормативно-правовой
докумеЕтации МБ!ОУ.

В течении года заведующий

4.3. Обеспечение функционирования сайта в
соответствии с Федеральным
законодательством, р:вмещениJI на нем
информации о деятельности МБДОУ, правил
приема в МБЩОУ.
Разработка р€вдела с информацией об
осуществлении мер по противодействию
коррупции в МБ.ЦОУ.
Мониторинг электронньгх обращений на сайте
МБДОУ кОбратная связь).

В течении года заве.щrющий

4.4. Осуществление экспертизы жалоб и
обращений родrгелей о наличии сведений о
фактах коррупции и проверка мест нtшичия
фактово указанньгх в обрапIениях.

По мере поступления заведующий

5. Работа с воспптанниками
5, l. Книжно-иJIлюстративные выставки
литературньж произведений, способств5rющих
формированию нравственных ориеt{тиров.

январь воспитатели

5.2. Беседы, чтение и р:в)^{ивание стихов,
пословиц, поговорок, способствlтощих
формированию готовности к совместной
деятельности со сверстниками.

В течении года воспрrгаели

5.3. ознакомление с жизнью замечательньгх
людей, явивших примеры гражданского
cJryжeHLUI, исполненшI патриотического долга,
обязанностей гражданина
5-4. Неделя правовых знаний d,


