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1.Общие положения.
l- Кодекс профессиональной этики педагогических работников организаций,

ш5,щсствJtfrощих образовательную деятельность (лалее - Кодекс), разработан на основании
пlчrrенrlй Констиryции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г, ЛЪ

!tr3Ф:l кОб образовании в Российской Федерации>>, Указа Президента Российской Федерации от
ffr rдд 20|2 г Ns 597 кО мероприятиях по реализации государственной политики) и иных
ппЕIЕRIIьгх правовых актов Росси йской Федерации.

2- Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и
imlЕш( правиJI поведениJI, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим
РOшшцсаttt организаций, осуществляющих образовательную деятельность (лалее

цлFmгич€ские работники), независимо от занимаемой ими доJDкности.

З- fIедагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с
ОFшilцrей, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по
СЩгвшпо, воспитaнию обучающихся и (или) организаций образовательной деятельности,
Пmreцщrсгся соблюдать положения Кодекса в своей деятельности,

4- Щелями Кодекса являются:

Jштановление этических норм и правил поведениJI педагогических работников ждя
rппшпеflп{ lа,tи своей профессиональной деятельности; содействие укреплению авторитета

шЕдагогических работников организаций,

оtrтшстшлощих образовательную деятельнOсть; обеспечение единьгх
Klpra поведеншI педагогических работников.

5. Кодекс призван повь]сит эффективность

рЬопшшсами своrх трудовых обязанностей.
выполнения педагогическими

6. Кодекс слупит основой для формирования взаимоотношений в системе
обрзования, основанньlх на нормах морЕlJIи, увФкительном отношении к п9дагогической
деятеJьности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

2. Этические шравила поведения педагогических работников при
выполненип ими трудовых обязательств.

7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует
Есходитъ из конституционного положения о том, что человек, его права и свободьт являются
внсшеЙ ценностью, и коltдыЙ гражданин имеет право на неприкосновенность частноЙ жизни,
лЕ_шую и семейную тайну, защиту чести, достоинства,€воего доброго имени.{"{

8. Педагогические работники, сознавая отвsтственность перед государством,
общ,вом и грахданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профЪссионtulьном уровне;
Ф соб.rподать правовые, нравственные и этические нормы;
В) Уважать честь и достоинства обучающихся и других rIастников образовательных

отrюшешдi;
' Г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,

ТЕОРЧеСКИе сПособности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в

УСПОвIlп( современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного
образажизни; t



д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитаниJI;

е) учитывать особенности психофизического р€ввитI,UI обу^rающихся и состояние их
здоровья, ооблюдать спецнальные условиJI, необходимые для полученрUI образования лицам с
ограЕиченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими
организациями;

ж) исклюЧать дейстВия, связанными с влIФшием какшr-либо личных, имущественных
(финансовьгх) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых
обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучаощимOя, их родителям (законным
представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и увФкение к обычаям
государств, учитывать культурные и иные особенности
и конфессий, опособствовать межнациональному
обl^rающихся;

к) возлерживатьOя от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении педагогическим работникам трудовых обязанностей, а также избегать конфлиkтных
сиryаций, способныХ нанестИ ущерб его репутаЦии или авторитетУ организации, осуществляющей
образовательFtуIо деятельноQть.

9. Педагогическим работникам следует быть
безупречной репутации, способствовать формированшо
психологиtIескогО мимата лля эффективной работы.

и традициям народов России и других
различпых этнических, соци€tльных групп

и межконфессионаJIьному согласию

образцом профессион€чIизма,
благоприятного Mopmlbнo-

10. педагогическим работникам надлежит принимать
коррупционно * опасного поведения педагогических работников,
подавать пример честцос-ти, беспристрастности и справедливости.

меры по недопущению
своим личным поведением

1 1. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник Не догý/скает:
а) любого вида выска3ываний и действий дискриминационного характера по признакам

пола, возраста, расы, национаJIьности, языка, гражданства, социаJIьного, имущественного или
семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,
предъявленрUI неправомерных, незаслух(енных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выра}кениЙ или реплик, ДеЙствиЙ, прешцствующих HopMыIbHoMy
общеншо иJIи провоциРУющих противоправное действие.

|2. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт
внимательность В обращении с участниками образовательных отношений, ув€Dкать их честь
достоинство, бьlть доступным для общения, открытым 4доброжелательным.

1з. Педагогическим работникам

и
и

рекоменýOтся; соблюдать
участников образовательньгх

культуру речи, не
отношений грубости,

|4, ВнешЁий виД педагогическогО работника прИ выполнении им трудовых
обязанностей должен способствовать увФкительному отношению к педагогическим,работникам и
организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать обйепринятому
деловомУ стиJIю, который отличают официальность, сдержанность, акк)Фатность.
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3, OTBgTcTBeHEoeTb за паруцIеЕпе положеший Кодекса

15. Нарушение пед.гогическим -' 
работникам положеннй шастоящего Кодекса

рассматриваетýя на зааеданшж коJuIегиаJIьньrх органов управjIения, преryсмотренных уставом
образоватеlьной органшзацни и (или) комиссиях по уреryлированию споровl м9жд/ участниками
образоватепьньгх отношоцшй.

1б. Соблюдение педагогическим работrrикам положоний Кодекса может учитываться
при проведении аттест&ции педагогических работников на соответствие занимаемой должности,
при применении дисццплнfiарЕых взыаканийо в сJýл{ае совершения работником, выполняющим
восJIитательные функции, амораJIьпого поступка, несовмеотимого с продоJDкением данной работы,
а также при поощренuи работяиков, добросовестltо исполняющкх трудовые обязанности.


